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: مقدمة:
ً
 أولا

ــــة كـ ـــخصوصي الجمعيةتحترم  ــ ـ ــ ـ ــ ــــل شخـ ــ ـ ــ ـــــ ـــص يعم ــ ــــل لصالحهـ ا، ـــس من اهتمامهــار العمل ليــما يقوم به من تصرفات خارج إط وتعد  ، ا ــ

ـــإلا ان الجمعي ــرى أن المصالـ ـــة تـ أو غيرها قد تتداخل   ةأنشطة اجتماعية أو ماليح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناء ممارسة أي ــ

ــرة او غـــورة مباش ــبص ــير مباش ـ ــمموضعه بالجمعية أو ولائه لها،     رةــ ــقد ينشأ مع   اــ في المصالـــه تع ــ تؤمن الجمعية بقيمها  و   ح.ــ ـــارض 

ــــة والعمـــومبادئها المتمثلة في النزاه ــل الجمـ ـــ ــاعي والعنـ ــ ــ ـــ ـــاية والمبادرة والإنجــ وتأتي سياسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمعية،    .ازـ

ــــلتعزيز تلك القي ــ ــــم وحمايته ـ ــ ـ ــ ـ ـــا، وذلك لتفـ ة  ـأن تؤثر المصلحة الشخصية أو العائلية أو المهنية لأي شخص يعمل لصالح الجمعي  اديــ

ــه تجاه الجمعيــاتـــى أداء واجبـــعل ــ ـــة، أو أن يتحص ــ ــ ــ ـــك المصـــلال تلــل من خـ ــ ـ ـــالح علـ ــ ــ ــــاب الجمعيـــ ـــب على حس ـــ ـــى مكاس ـ  ة. ـ

 

 :
ً
 نطاق وأهداف السياسة ثانيا

ـــــمع عدم الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحك (1 ـــع ـم تــ ــ ــ ــ ــارض المصالـ ـــ ــ ـ ح، ـ

نظ ـــ ـــو  ــ ـ ــ ــ ـ الجمعيــ ــام  ـــ ــ والمؤسس ـ ــــات  ــ ـ الأهليــ ــات  ــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ و  ـ ــ ـــئحتلا ة  ــ ـ التنفيــ ــه  ــــذيـــ ــ الأساسيــــة  و   ةـــ ــــ ـــي ــللجمع اللائحة  ـ ــ تأت ــ ــة،  ـــ ــ ه ـ ـــــي  ذه  ـ

ــــة استكمـ ـــالسياس ــ ـ  لـ
ً
ـــه ـالا ـ ــ ــــدون أن تح ،ا ـ ــ ــ ـ ــ ــهــل محلـ  ا.  ــ

ة وأعضاء مجلس ــ ـــتطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومي (2

ــــالإدارة، وأعض ــــة التنفيذيي ــــ ـــان المنبثقة من مجلس الإدارة، ومديري الجمعيـ ـــاء اللجــ  ن وجميع موظفيها ومتطوعيها. ـ

ــالـــارض المصــيشمل تع (3 ـــبالأشخق  ـــ ـــح، ما يتعلـ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــانفسه  اصـ ـــ ــ ـ ــ ــ ـــــم المذكـ ـ ــ ــ ـ ــورين في الفقـ ــرة السابق ــــ ـــ شخص آخر  ومصالح أي  ،  ة ــ

ــم، و يشمــتكون لهم علاقة شخصية به  ــ ـــل هؤلاء الزوجـ ــ ــالابنو  ةــ ـــ ــ  يرهم من أفراد العائلة. وغ الاشقاءو  نــالوالديو  اءـ

 لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية   (4
ً
سواء كانت تلك الوثائق   ،العاملين لصالحها  بالأشخاصتعد هذه السياسة جزءا

 قرارات تعيين أو عقود عمل .

التي تبرمها   (5  تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع    أو  المستشارين الخارجيينمع  تضمن الجمعية العقود 
ً
غيرهم، نصوصا

 أحكام هذه السياسة. 

ــالى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحه  السياسةتهدف هذه   (6 الح السلبية التي قد   ـــا من أي أشكال تعارض المصـ

 تنشأ بسبب عدم الإفصاح. 
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 :
ً
 بسياسة تنظيم تعارض المصالح ةـ اصـ ذية الخـ س الإدارة و الإدارة التنفي ـ لـ ات مجـ صلاحيـات و وليـ مسئثالثا

عد   (1
ُ
ــ ـــتع إدارة ت ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ـ ــــارض المصالـ ــ ـ ــ ـ ــ ـــح أحـ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــد الاختصاصــ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــــات الرئـ ــــيس ـ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـــــة لمجلـ ـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ـ  س الإدارة.  ـ

ــددة أو تكليــــيجوز للمجلس تكوين لجان مح  (2 ــ ـــف أحد لجـ ــانه المنبثق ــ ــ ــن المجلـة م ـ من المحتمل أن   لتيا لـ ـــس للنظر في المسائــــ

ــارض مصالـتنطوي على تع ـــ ــــح مع مراعاة متطلبـ ــ ـ ــ ـــات استقلاليـ ـــــة تلك اللج ــ ــ  ان. ـ

ــلا يكون الشخص في حالة تع  (3 ــارض مصالـــ ــــح إلا إذا قرر مجلـ ــ ـ ــ ـ ير  ــة مع الغ ـــلات الجمعي ـــــ ـــس إدارة الجمعية فيما يخص تعامـ

ـــ ـــأو تعاملات أعض ـــاء المجلـ ــس وكــ في الجمعــــ التنفيذيين  ــأن الحالة تنض   ،يةـبار  ــ ــ تعارض مصالح، وتكون صلاحية على  وي  ـ

ــالمسؤول التنفيذي بخص لدىالقرار  ـــ  ة.  ـــــوص باقي موظفي الجمعيــ

التقديرية أن يق (4  لسلطته 
ً
ــالإع  ،رر بشأن كل حالة على حدة ــيجوز لمجلس الإدارة وفقا ـــعند تعة  ـــــفاء من المسؤوليـ ارض  ـ

ــالمصال  ـــ ينشــ قد  الذي  ــح  في سيـــ ـــأ  ـ ــ مـ عمله  الجمعيــاق  ــــع  سـ ماليةـــة،  بمصالح  يتعلق  ما  القيام    واء  عن  تعيقه  بمصالح  أو 

ــرف على أكم ــــبواجبه في التص ــق مع مصالح الجمعيـ ــــل وجه بما يتوافـــ  ة.  ــ

و  (5 بتصحيح وضعه  المتعارضة  المصلحة  يلتزم صاحب  تعارض مصالح،  الحالة  أن  الإدارة  مجلس  يقرر  ع  ـــجميفق  عندما 

ـــ ـــالإج ــ ــ ــررها مجل ـــــي يقــراءات التــ ــ ــ ـ ــ ـــــ ـــس الإدارة وإتبـ ـــاع الإجــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ـــراءات المنظمــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــة لذلـ ــ  ك.  ــ

ـــلمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيق (6 ــعلى مخالفي هذه السياسة، ورفع القض  العقوبةاع ــ ايا الجنائية والحقوقية للمطالبة  ــ

 بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.  

السياسة (7 هذه  أحكام  تفسير  في  المخول  هو  الإدارة  أن  ،مجلس  الس  على  الانظمة  مع  ذلك  يتعارض  ــــلا  واللائحة    اريةــ

 الاساسية للجمعية وانظمة الجهات المشرفة. 

 يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويُ  (8
 
ـــــوتكون ناف ،في الجمعيةـجميع موظ بها غ  ــبل ــــذة من تاريـ ــ ــخ الإبـ  لاغ.ـــ

ـــ ـــيت (9 ــ ــ ـــــمجل  ولىــ ــ ـ ــ ـ ــس الإدارة التأكــ ــ ـــ ــ ـ ــ ـ ـــــد من تنفيـ ـ ــ ـ ــ ــذ ه ـ ـــ ــ ـ ــ ــ ــذه السياسـ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــة والعمـ ــ ــ ـ ـــهـــبــل بموجــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ  عليها.  وإجراء التعديلات اللازمة، ا ــ

 

 حالات تعارض المصالح رابعا: 

ير مباشر بالجمعية، قيام ــر او غــة في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشــــص يعمل لصالح الجمعي  ــي وجود مصلحة لشخ ـلا يعن

ــح عنــــلمصالالمصالح بين الطرفين. و لكن قد ينشأ تعارض اتعارض في   ،ب ممن يـــدما يطلـ
ً
أو   عمل لصالح الجمعية أن يبدي رأيا

أو يق  ،
ً
ــوم بتصـــيتخذ قرارا ــة الجمعية، و تكـ ـــرف لمصلحـــ في نفس الوقت إما مصلحة تتعلــ ــون لديه  ـــــق بشكل مبــ ــــاشر أو غـ ــ ــ ير  ـ

ــمباش ـــ ــــر بالرأي المطلــ منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية  أو بالتصرف المطلوب  داؤهــــوب منه إبــ

ــتنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاك للس و أو القرار أو التصرف.    رأيـيتعلق بهذا ال وتحقيق    ةــالثق  لاستعمالاءة  ـــ ـــإسو رية،  ـــ

 زعزعة لولاء الجمعية.  لمكاسب شخصية و 

أمثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقفتضع  و  أنها بالض  ،هذه السياسة  ف الأخرى المحتمل  ـــــي جميع المواقــــرورة لا تغطــإلا 

ــحدوثها، ويتحتم على ك ــــل من يعمل لصـ ــ تتماش ى مع هذه السياسة، وتجنب م بصورة  ـــة التصرف من تلقاء أنفسهــــالح الجمعي ـ

ـــــما قد يبدو أنه سل ــوك يخالــ ــ ـــف هذه السياســــ  على تعارض المصالح ما يلي:  الأمثلـــةومن  ، ةـ
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في حالة أن عضو مجلس الإدارة او عضو أي لجنة من لجان (1  
ً
ــينشأ تعارض المصالح مثلا ــ ــ ي الجمعية  ـــه أو أي من موظفــ

 في
ً
أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو  مصلحة شخصية  أوله صلة من  مشاركا

ــغير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العض ــو على قو أو الموظف أـ  مسؤولياته تجاه الجمعية. دراته في تأدية واجباته و ـــ

أو   (2 الإدارة  مجلس  أن عضو  حالة  في   
ً
أيضا المصالح  في  التعارض  التنفيذيينشأ  يحيت  المدير  أو  مكاسب    لــــــصلقى  على 

ــة من أي ط ـشخصي ـــ ــرف آخـ ــــس  رــــ ــك بطريقة مباش  ـواء كان ذلــ ـــ ــ  من موقعه و مشاركته في إدارة  ـــرة أو غير مباشرة مستفيـ
ً
دا

 شؤون الجمعية . 

ـــــادة المادية من خــالاستف فيقد ينشأ التعارض في المصالح  (3 ــ ــلال الدخـ ـــ  او الشراء او التأجير للجمعية.   عـــلات البيـ ـــول في معامــ

ــقد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الاقارب في الوظائ (4 ـــف أو توقيع عقــــ ـــ  م. ــود معهـ

الجمعي  تظهر (5 لصالح  يعمل  من  ارتباط  في حال  المصالح  تعارض  أخرى ويكون بينه  ـــإحدى صور  في جهة  مع  ـــة  تعاملات  ا 

 الجمعية. 

 ح. ـــالإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالالهدايا و  (6

عن  (7 تبحث  او  الجمعية  من  حالية  تستقبل خدمات  أو  تقدم خدمات  منشأة  أو  تجاري  نشاط  في  الملكية  أو  الاستثمار 

 التعامل مع الجمعية.  

ــتي تعتإعطاء المعلومات ال إفشاء الاسرار أو (8  للجمعي ـــ
ً
 خاصا

ً
ــ ـــبر ملكا ــ ــالتي يطلة، و ـ ــ ـ لو  أو الوظيفة، و  ة  ــليها بحكم العضويع عــ

 بعد تركه الخدمة. 

ــبه  امل مع الجمعيةـ ـــاص أو جهات تتعــقبول أحد الاقارب لهدايا من أشخ (9 ــ ــدف التأثير على تصرفات العضـ ــ أو الموظف   وـ

 بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح.  

أو    الادارة  تسلم عضو مجلس (10 لمبالغ أو اشياء ذات قيمة بسبب تعام   أحداو الموظف  ل تلك  ــــافراد عائلته من أي جهة 

 للتعامل معها. الجهة مع الجمعية أو سعيها 

ـــــقيام أي جهة تتعام (11 ــ ـــــل او تسعــ ــ ـ ــى للتعـ ـــ ــ ــ ـــامل مع الجمعيـ ــ ــ ـــة بدفـ ــ ـ ــ ـــــع قيمة فواتير مطلـ ـــــوبة من الموظـ  عائلته. ـراد أف أحدأو  فـ

ــ ـــه أن يظهر تعارضــــية من شأنـــاستخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخص  (12 في المصـ  
ً
 ــ ـــا

ً
،   او  الح فعليا

ً
محتملا

ـــا، أو معداتها، أو منافعها لغة، أو موظفيه ــكاستغلال أوقات دوام الجمعي ــ ــ ـ ــمصالح الجمعي  يرـ  وأهدافها. ةـــ

ــ ـــلال علاقة الشخــصلة من خالمتحإساءة استخدام المعلومات  (13 ــلتحقيق مكاس ،ص بالجمعية ـ ب شخصية، أو عائلية، أو  ـ

 مهنيةـ، أو أي مصالح أخرى. 
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 الالتزامات خامسا: 

 ي: كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتال  يجب على

 بالجمعية.  الارتباطالإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند  (1

ــــعدم المحاباة او الوس انة و ـــوالأم  ةـــالمسؤولية و ـــــدالة والنزاهـلالتزام بقيم العا (2 ــ الآخرين على   أو  س ـــاطة او تقديم مصلحة النفـ

 مصالح الجمعية. 

   الاستفادةعدم   (3
ً
 هو او أي من اهله وأصدقائه و بشكل غير قانوني ماديا

ً
ه لصالح  ـــه من خلال أداء عملــمعارف أو معنويا

 الجمعية. 

 القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك. تجنب المشاركة في اتخاذ  (4

5)  .
ً
 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا

ــالإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مص (6 ــالح طارئة سـ ـــ  أو غير مالية.  ةــ ـــواء كانت ماليــ

ـــــالإب (7 ـ ــ ــــلاغ عن أي حالة تع ـ ــ ــارض مصال ـ ـــ ــ ــــح قد تنتج عنـ ــ ــ ــ ــه أو عن غيره ممن بعمل لص ـ ــ ــ ـ ــ ـــالح الجمعيـ ــ ـ ــ ـ ــ ـ ــ  ة. ـ

ــــاء حالة تعــتقديم ما يثبت إنه  (8 ــ ـ ــــارض المصال ـ ــ ـ ــ ـ ـــح، في حــ ــ ـ ــ ـ ــال وجـ ـــ ــ ــ ـ ــ ــوده، أو في حـ  لب الجمعية ذلك. ــال ط ــــ

 

  :
ً
 الإفصاح سادسا

والمتطوعين ي الموظفين  من  وغيرهم  التنفيذيين  والمسؤولين  الإدارة  مجلس  اعضاء  على  بالإفصاح   بالجمعية  تعين  التام  التقيد 

 : للجمعية عن الحالات التالية

ــوعين الإفصـ ــــالمتطم من الموظفين و ـالتنفيذي وغيره  المسؤولعلى أعضاء مجلس الإدارة و  (1 ــة وظائــاح عن أيــــ ـــ ــ ــــــف يشغلـ ــ ـ ونها، ــ

ــاو ارتب ــ ـ ــ ــاط شخ ـ ــ ـــع جمعيــم مـــص ي لهــ ــــة أو مؤسســ ــ ــة خارجي ـ ــــة، ســـ ــ ـ ــواء كانـ ـــ ــ  أم خارجها.  داخل المملكة تــ

ة وظيفة أو مصلحة  ـــين و المتطوعين الإفصاح عن أيـــيرهم من الموظف ـــــغلس الإدارة و المسؤول التنفيذي و على أعضاء مج (2

أف من  أي  ملكية تخص  او حصة  اسرهــمالية  ــــراد  ــ ــ والزوجة  ـ )الوالدان  الأبن  زوجــال  /الزوجات    /م  أي  ــالبن   /اءــو  في  ات( 

ــجمعيات أو مؤسس ــــات ربحية تتع ــ ــ ــــامل مـ ــ ـ ــع الجمعية أو تسعـ ــ ــ ـ  ا. ــــى للتعامل معه ـ

ــوالمتطوعن  ـالإدارة والمسؤولين التنفيذي وغيرهم من الموظفيعلى كل أعضاء مجلس   (3 ــ ــ ـ ــين الإفصـ ــ ــ ـ اح للجمعية والحصول  ــ

 على موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. 

 .القرار في ذلكاذ ــة واتخ ـــللمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعي  اعلاه ع جميع الحالاتــتخض (4

في إدارة أخــــند انتقع (5 الى وظيفة  أو  في الجمعية  الى وظيفة رئاسية  ــــال الموظف  ــمن الوظائ ى  ر ـ ـــ ربمــ التي  ا تنطوي على  ـــف 

في المصالح،   ـــ ـــيتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعفتعارض  ــــارض المصـ ــ ـ في ــــالح وأخلاقيـ ات العمل وبيان الإفصاح 

للموظ  30غضون   المباشر  الرئيس  عاتق  على  تقع  كما  الوظيفة.  تغيير  من   
ً
ــيوما الموظف ــ قيام  من  التأكد  ف مسؤولية 

 بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام. 

عليهاعر  يُ  (6 الجمعية  موافقة  على  المصالح والحصول  هذه  عن  الإفصاح  في  التقصير  من   ،ض  التنفيذي وغيره  المسؤول 

 لنظام العملالموظفين والمتطوعين للإجرا
ً
 لجمعية. ل في المملكة العربية السعودية واللائحة الاساسية  ءات التأديبية طبقا
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 تقارير تعارض المصالح سابعا: 

ـــتودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجل (1 ــ ـــل إدارة الجمعيةس ـ ـ ــ ــ ـ ــ ـ  أمين المجلس. دى ـ

ـــتودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متط (2 ــ ـــوعي الجمعيـ  التنفيذي للجمعية. المدير ة لدى ـ

ــــي تقريـــيقدم مراجع حسابات الجمعية الخارج  (3  خاصـ
ً
 بالأعمال و ـ ـــرا

ً
والتي تنطوي على   ،ةـ ـــالح الجمعيـــالعقود المبرمة لصا

غ أو  مباشرة  مباشــمصلحة  ــير  ــ ـ لعضـ ــرة  طلـ حال  المجلس،  ــــو  ــ رئيـ مجلـــب  الإدار ـــس  يتضمنةس  بحيث  تقريره    فيذلك    ، 

 السنوي الذي يقدمه للجمعية العمومية. 

 يع (4
ً
 سنويا

ً
ــيوض ،س الإدارة ــــرض على مجلـتصدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريرا ـــ ــ ـ ــح تفاصي ـ ل الأعمال أو العقود  ـــ

 لنماذج 
ً
ــالإفصالتي انطوت على مصلحة لموظفي الجمعية وفقا ـــ ــــاح المودعــ ـــ ـــة لديه ــ  ا. ـ

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

ه 1445  /08/02وتاريخ    ( 40)( باجتماع مجلس الادارة رقم  سياسة تعارض المصالح تم اعتماد )   

 

 

 والله الموفق،،، 

  

 :  السياسةتاريخ اصدار هذه 

افق 1445 /02/   08    م   و يعمل لمدة عام من تاريخه . 2023 /08/   24هـ  المو
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إقرار  تعهد  و

 الاسم 

 الرباعي 

 الصفة 

 الوظيفية 

 

رقم 

 الهوية

رقم  

 الجوال

 

 

سقيا الماء بمنطقة مكة جمعية    "بـــبأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة  الموضح بياناتي أعلاه  الموظف    أقر انا  

ــتزم وأتعهد بعــــــق وأقر وألــ ــــأوافوبناء عليه  "    المكرمة ــرة أو غـــدم الحصول على أي مكاسب أو ارباح شخصية بطريقة مباشـ   ، باشرة ـير م ـ

 من موقع ـــمستف
ً
ــيدا ا أو  ــصولهخدام أي معلومات تخص الجمعية أو أوبعدم است  ،ي كعضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية ـــ

 أو أصدقائي او استغلالها لأي منفعة أخرى.مواردها لأغراض ي الشخصية أو أقاربي 

 كما أقر بالالتزام بما تضمنته سياسة تعارض المصالح بالجمعية ... وعلى هذا جرى التوقيع،،، 

 

  التوقيع

 هـ     /    /              التاريخ 

 م          /    /            الموافق
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق)

 

             

 

 

 لا    نعم  هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  1

 لا    نعم  هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  2

الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري او وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية  في حالة الإجابة بنعم على أي من 

 ، وذلك وفق النموذج الموضح بالجدول التالي: لك أو من قبل أي من أفراد عائلتكمن قب

اسم 

 النشاط

نوع 

نة النشاط
دي

الم
 

رقم السجل 

او رخصة  

 العمل

هل حصلت عل   تاريخ الإصدار الميلادي  تاريخ الاصدار الهجري 

موافقة 

 الجمعية؟ 

هل ترتبط الشركة  

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟ 

المصلحة 

المالية 

وم الإجمالية  
الي

هر 
ش
ال

نة  
س
ال

 

وم
الي

هر 
ش
ال

نة  
س
ال

 

             

             

3 
 )مثل منصب عضو في مجلس 

ً
إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية هل تتقلد منصبا

 ؟ لدى أي جهة أخرى غير الجمعية

                                                                            نعم    لا 

4 
 )مثل منصب عضو في مجلس إدارة  زوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابناء و هل بتقلد أي من أفراد اسرتك )الوالدان/ ال

ً
البنات( منصبا

 أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟ 

                                                                            نعم    لا 

عمال خارجية  في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أي أ

 )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك. 

مالية  هل تتحصل على مكاسب 

 نظير توليك هذا المنصب؟ 
 صاحب المنصب  المنصب

هل حصلت على  

 موافقة الجمعية؟ 

هل ترتبط الجهة بعلاقة 

 عمل مع الجمعية؟ 
 اسم الجهة  نوع الجهة المدينة

        

        

هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية و لها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية  

 سواء قبلتها أم لم تقبلها ؟ 

 نعم    لا 

 قبل أي من أفراد عائلتك.في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من 
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 متماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية. أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة و أقر أنا الموقع ادناه، 

  التوقيع:                                             التاريخ:                                             المسمى الوظيفي:                                         الاسم:

قيمة الهدية  

 
ً
 تقديريا

 نوع الهدية
هل ترتبط الجهة بعلاقة 

 عمل مع الجمعية؟ 

هل قبلت 

 الهدية؟

اسم مقدم  الجهة تاريخ تقديم الهدية الهجري  تاريخ تقديم الهدية الميلادي

 اليوم الشهر السنة  اليوم الشهر السنة  الهدية
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