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 مقدمةأولا: 
الأمر  اوطمأن��م إ�� أن القيام ��ذ مخالفة،أو  خطر لاغ عن أي��دف هذه السياسة ا�� ��جيع �ل من �عمل لصا�ح ا�جمعية للإبـــ

طر خغ �� وقت مبكر عن أي مخالفة او الإبـــــــلا  ة. وتضمن هذه السياســــأو تبعات قانونية أي مسؤولية يھعل ي��تبآمن ومقبول ولا 

 . و معا�جة ذلك �ش�ل مناسب ،أو أ�حاب المص�حة أو المستفيدين جدي أو سوء تصرف محتمــــــــل قد تتعـــــــرض لھ ا�جمعيــــــة

 الال��امة ـــــــو�� ا�جمعيـموظفي ومتطالتنفيذي و  والمديرلس الإدارة ع�� اعضاء مجتوجب سياسة و�جراءات الإبلاغ عن ا�خالفات و 

ل ـ�عم . كما يجب ع�� �افة من المناطة ��م.  ية أثناء العمل و ممارسة واجبا��م و مسؤوليا��مــلاق ال�خصـــــخن الأ ــم ةــــ�� عاليــــــبمعاي

 ول ��ا. ـــــــح المعمـــا�ح ا�جمعية مراعاة قواعد الصدق والن�اهة أثناء أداء مسؤوليا��م والال��ام ب�افة القوان�ن واللوائـــلص

 النطاق ثانيا: 

ن أو ـــ�ن تنفيذييــس إدارة أو مسؤولـــــــاء مجلـــهذه السياسة ع�� جميع من �عمل لصا�ح ا�جمعية سواء �انوا أعضيتم تطبيق 

 لأي من ، ةـــــــم �� ا�جمعيـــــــن مناص��ـــــــــر عــــــــرف النظــــــار�ن بصــــــــ�ن أو مستشــــــــ�ن أو متطوعــــموظف
ً
و�دون أي استثناء. و�مكن أيضا

 م الإبلاغ عن أية مخاطر أو مخالفات.   ـــــــ��ع�ن وغ��هــــــ�ن ومتـــــأ�حاب المص�حة من مستفيدين ومانح

 ا�خالفات ثالثا: 

ات ــأو متطلب ةـــجنائية أو مالية أو الإخلال بأي ال��امات قانونية أو �شريعي سواء �انتات ا�خاطئة ـــــــــالممارسبا�خالفات جميع  يُقصد 

 ع�� ال�حــــــــل خطـــــــــــك ال�ي �شكـــــــأو تل ،ة داخليةــــــتنظيمي
ً
 ،غ ع��اخالفات ال�ي يتوجب الإبلا و �شمل ا�ة. ــــة أو البيئـــــــــــة أو السلامـــــــــرا

  ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، ما ي��:

 السلوك غ�� القانو�ي (بما �� ذلك الرشوة أو الفساد) أو سوء التصرف.  )١

و ات غسيل الاموال أـــــال�اذبة، إساءة استخدام الأشياء القيمة، عمليسوء التصرف الما�� (بما �� ذلك ادعاء النفقات  )٢

 دعم �جهات مشبوهة).

( مثل استخدام �خص منصبھ �� ا�جمعية لتعز�ز مصا�حھ ا�خاصة أو  الات �عارض المصا�حــــــاح عن حــــــــدم الإفصــــع )٣

 مصا�ح الآخر�ن فوق مص�حة ا�جمعية).

 � ذلك إضاعة، إخفاء أو إتلاف الوثائق الرسمية). ( بما � إم�انية الاحتيال )٤

 كـــــل ارتكــــا، أو ال�ي يحتمـــــي يتم ارت�ا��ـة، أو التـــــة المرتكبــــــرائم ا�جنائيـــا�ج )٥
ً
 ا. ـــــان نوعهـــــا��ا أيا

 ة.ــــــورة غ�� �حيحـــــــقها بصــــــــة أو تطبيــعدم الال��ام بالسياسات وأنظمة وقواعد الرقابة الداخلي )٦

 ة غ�� م��رة.ـمعاملة تفضيلي ةــــك ا�جهـة لمنح تلـــــــة خارجيــــــ�� مستحقة من جهــــــــــآت غــــــــــــم�اف ع أوــــــــــــول ع�� منافــــــــا�حص )٧

 الإفصاح عن معلومات سر�ة بطر�قة غ�� قانونية.  )٨

 التلاعب بالبيانات ا�حاسبية. )٩

 ��ديد �حة الموظف�ن وسلام��م.  )١٠

 و اعد السلوك الم�ي والسلوك غ�� الأخلا��. قان��اك  )١١

 سوء استخدام الصلاحيات أو السلطات القانونية.  )١٢

 مؤامرة الصمت والتس�� فيما يتعلق بأي من المسائل المذ�ورة أعلاه.  )١٣
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 الضمانات را�عا: 

 وفق الضمانات التالية: ،عن ا�خالفات بالإبلاغمن �عمل لصا�ح ا�جمعية  لتمك�ن تم اعتماد هذه الساسة با�جمعية 

 الإبلاغ.للانتقام أو الإيذاء نتيجة  ھدم �عرضـــــع )١

 .� ا�جمعية�خطر فقدان وظيفتھ أو منصبھ أو م�انتھ الاجتماعية � ھ�عرضعدم  )٢

عدم الكشف عن هو�ة مقــدم البــــــلاغ ة مخالفة. ـــأي لاغ عنـــــامھ بالإبــــــلأي ش�ل من أش�ال العقاب نتيجة قيعدم �عرضھ  )٣

يتوجـــــــــب للتعامـــــــــل مع أي بـــــــــــلاغ أن يتم الكشف عن هــــــــو�ة مقـــــدم  ةعند عدم رغبتھ �� ذلك، ولكن �� حالات معنيـــــ

 أمـام أي محكمة مختصة. ـــــــةوم��ا ع�� سبيل المثال ضرورة كشف الهو�ـــ، البــــــــــــــلاغ

 بذل �ل جهـــــد ممكـــــن ومنـاسب للمحافظة ع�� كتمان وسر�ة هو�ة مقدم البلاغ عن أي مخالفة. )٤

 

ة ـوأن تتوفر لدى مقدم البلاغ معطيات اشتباه صادق ،بحسن نية ي�ون الإبلاغأن  ويش��ط ع�� ال�خص المبلغ عن مخالفة

دم من ـــــــغ المقلا ــكذلك يتوجب ع�� مقدم البلاغ ا�حافظة ع�� سر�ة البا �� بلاغھ. ات�ح �عد ذلك بأنھ مخطئ إذاومعقولة، ولا ��م 

 عدم إجراء أي تحقيقات بنفسھ حول البــقبل
ً
 لاغ. ـــھ وعدم كشفھ لأي موظف أو �خص آخر. و�توجب عليھ أيضا

 

 جراءات الإبلاغ عن مخالفة  إخامسا: 

 ھ.ــــــاذ الإجراء المناسب �� حينـــــــل اتخــــــــورة مبكرة ح�ى �سهـــــة بصــــــعن ا�خالفلاغ ـــــــالإب •

 المبلغ يجب أن يكــــون  •
ً
ات ـــــــثببلاغ إـدم الــــــــلب من مقـــع�� الرغم من أنھ لا يط، ع�� إثبات أنھ قدم البلاغ بحسن نية قادرا

 .لاغــــــــ�حة الب

 (يتم تقديم  •
ً
، أو رئيس يةالمدير التنفيذي ل�جمعق ا�� ــــــــھ ثم �سليمھ بظرف مغلـــوفق النموذج المرفق) وطباعتالبلاغ خطيا

 مجلس الإدارة إذا �ان البلاغ ضد المدير التنفيذي..

 عا�جة البلاغ سادسا: م

�خالفة ذا��ا. إذ قد يتطلب ذلك إجراء �عتمد الإجراء المتخذ بخصوص الإبلاغ عن أي مخالفة وفق هذه السياسة ع�� طبيعة ا

 مراجعة غ�� رسمية أو تدقيق داخ�� أو تحقيق رس�ي. 

 � معا�جة أي بلاغ:و�تم اتباع ا�خطوات التالية �

 ضدإذ ، س الإدارةــس مجلـــلاع رئيـــات باطــعند استلام البلاغ يقوم المدير التنفيذي ل�جمعية )١
ً
لإدارة ا ا لم يكن البلاغ موجها

 التنفيذية، و�� حال �ان البلاغ عن المدير التنفيذي، فيتم �سليمھ إ�� رئيس مجلس الإدارة.

 بدون  غالبلا  موضوعحل ، أو قـــــــــراء تحقيــــــــــب إجـــــــــــــوجــان يتــــــــــــتحديد ما إذا كو ، اللازميتو�� رئيس مجلس الإدارة اتخاذ  )٢

 تحقيق.الا�حاجة لإجراء 

 .لام البلاغـــــــــــار استــــــــأيام بإشع ١٠دم البلاغ خلال ـــــــــم تزو�د مقـــــــــيت )٣

 وغـــ��ر، فلن يتم إجراء أي تحقيق إضا��. و�كـــــإذا تب�ن ان البلاغ غ�� م )٤
ً
ا لم يتم �� قابل لإعادة النظر مـــون هذا القرار ��ائيا

 البلاغ.تقديم إثباتات إضافية بخصوص 
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لبلاغ و�صدار لتحقيق �� ال الإدارة التنفيذية إذا تب�ن ان البلاغ �ستند ا�� معطيات معقولة وم��رة، يتم إحالة البلاغ ا�� )٥

 التوصية المناسبة. 

ر داــــــــ�صو  ، من خلال �جنة يتم �شك��ا لهذا الغرض،لان��اء من التحقيق �� البلاغا ع�� الإدارة التنفيذية ل�جمعيةيجب  )٦

 التوصية خلال عشرة أيام عمل من تار�خ إحالة البلاغ.

 ة والاعتماد.للمصادق ال�جنة توصيا��ا عن نتائج التحقيق، إ�� المدير التنفيذي للعرض ع�� رئيس مجلس الإدارة  ترفع )٧

قانون و  "بلاغاتال الإبلاغ عن ا�خالفات وحماية مقدميسياسة "يتم تحديد الإجراءات التأديبية الم��تبة ع�� ا�خالفة وفق  )٨

 ، العمل الساري المفعول 
ً
 .م�ى �ان ذلك ممكنا

ة أو ــــــراءات تأديبيـلا يجوز إعلام مقدم البلاغ بأي إج، و راءهـــــــــم إجـــــــــــلاغ بمعطيات عن أي تحقيق يتـــــــــــــدم البــــــــزو�د مقـــــــــت  )٩

 ر.ــــــص آخــــــــإخلال ا�جمعية بال��امات السر�ة تجاه �خھ ــــــــــد ي��تب عليــــغ��ها مما ق

 .ة ومناسبةــتل��م ا�جمعية بالتعامل مع الإبلاغ عن أي مخالفة بطر�قة عادل )١٠

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 م ٢٠٢٣ابر�ل  ٢هـ الموافق  ١٤٤٤رمضان  ١١وتار�خ  ٣) باجتماع مجلس الادارة رقم  ةسايسلاتم اعتماد هذه ( 
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 �حق: نموذج إبلاغ عن مخالفةم

 )��و�ي/ ال��يد الالك ا�جوالتدو�ن بيانات مثل ، فيتم الاكتفاء بمعلومات مقدم البلاغ (إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هو�تھ

  الاسم

  المهام الوظيفية

  الإدارة

  ا�جوالرقم 

  ال��يد الالك��و�ي

  العنوان الوط�ي

 مرتكب ا�خالفة بيانات

  الاسم

  المهام الوظيفية

  الإدارة

  ا�جوالرقم 

  ال��يد الالك��و�ي

 و�الإم�ان إرفاق ورقة إضافية �� حالة وجود أك�� من شاهد)  - (إن وجدوا الشاهدمعلومات 

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة

  ا�جوالرقم 

  ال��يد الالك��و�ي

 تفاصيل ا�خالفة

  ونوع ا�خالفةاطبيعة 

  تار�خ ارت�اب ا�خالفة وتار�خ العلم ��ا

  م�ان حدوث ا�خالفة

 بيانات او مستندات تثبيت ارت�اب

 ا�خالفة

 

أسماء أ�خاص آخر�ن اش���وا �� 

 ارت�اب ا�خالفة

 

  أية معلومات أو تفاصيل أخرى 

  ما�� النتائج المتوقعة من هذا البلاغ

 التوقيع: تار�خ تقديم البلاغ:
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